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ACERCA DE PASO
ROBLES YOUTH ARTS

Somos una organizacion sin fines de lucro 801 (¢)(3)
fundada en 1998 por la filantropa local, Donna Berg.

Disenado para eliminar las barreras a las artes y estar
disponible para todos los jovenes,
independientemente de su estatus socioecondmico.

Ofrecemos clases de bagjo costo en Arte, Danza,
Musica, Teatro y Artes Culinarias (Otono de 2025)



Valores fundamentales de la organizacion

iDivertida! Pertenencia Crecimiento Seguridad

MISION: Enriquecer vidas a través de las artes



Valores fundamentales - Definicion

DIVERTIDA - Paso Robles Youth Arts valora la diversion e infunde nuestras clases con experiencias
que brindan alegria a los estudiantes y evocan pasidn por las artes.

- Paso Robles Youth Arts fomenta un sentido de pertenencia entre los estudiantes y las
familias que se manifiesta a través del carino, la amabilidad y el amor.

CRECIMIENTO - Paso Robles Youth Arts promueve el crecimiento integral del nino a través de la
exploracion creativa y la perseverancia en medio de los desafios.

- Paso Robles Youth Arfs fortalece nuestra comunidad al brindar enriuecimiento
artistico visual y escénico accesible y empoderar a los estudiantes con diversas experiencias de
aprendizgje.

SEGURIDAD - Paso Robles Youth Arfs prioriza |la seguridad de nuestros estudiantes con
procedimientos y politicas establecidos implementados para maximizar la proteccidon contra
amenazas potenciales.



Asistencia y
expectativas

¢, Deberiamos decir que esta es la
seccidon mas importante? jPor supuesto!

iQueremos brindarle [a mejor
experiencia a tu estudiante! Para
lograrlo, tenemos algunos detalles
administrativos que abordar.

- Al dejar a los estudiantes, los padres no estan obligados @
ingresar al edificio, pero si deben asegurarse de que sus hijos
ingresen al vestibulo de manera segura.

« 5 Minufos antes de |la clase, los estudiantes son recibidos por su
instructor quien los guiard a su saldn de clases.

- Después de la clase, el instructor acompanard a los
estudiantes de regreso al vestibulo para garantizar que los
recojan de manera segura o 1os lleven a su proxima clase.

. Si un estudiante falta el primer dia de clase sin avisar a la
secretaria, se le dard de baja para dar lugar a un estudiante
de la lista de espera. (Si no hay lista de espera, esto no aplica).

. Si un estudiante estd enfermo, deberd guedarse en casa.
Avise a |la oficina y se le excusard de clase.

« Informe a nuestra oficina si su estudiante requiere alguna
adaptacion debido a una discapacidad fisica o de desarrollo
vy haremos todo lo posible para trabajar con usted y su equipo
de atencion.



Asistencia y
expectativas
(cont.)

¢, Deberiamos decir que esta es la
seccion mas importante? jPor supuesto!

iQueremaos brindarle la mejor
experiencia a tu estudiante! Para
lograrlo, tenemos algunos detalles
administrativos que abordar.

. Los estudiantes jdvenes deben informar a su maestro que van
al bano y no deben hacer ningun desvio en su camino hacia o
desde el bano.

« Se espera que los padres sean responsables de recoger y dejar
a sus hijos puntualmente. Por favor, utilicen nuestro
estacionamiento frasero o estacionen en un lugar seguro; No
se detengan en medio de |la calle.

« Se espera que los estudiantes sigan nuestras reglas, como No
comer ni beber (excepto agua) en las aulas y no usar ropa
ofensiva y/o inapropiada.

. Se invita a los padres a ver 30 minutos del primer dia de clase
para conocer al profesor y familiarizarse con la clase. También
se les invita a ver el dltimo dia de clase para ver lo gue sus hijos
han aprendido durante |la sesidn. Por lo demdads, les pedimos
gue permanezcan fuera de las aulas.



PRYA

Politica de
cddigo de
vestimenta

La responsabilidad por la vestimenta y el
aseo personal de un estudiante recae
principalmente en el estudiante y sus
padres o futores.

Vestimenta y arreglo personal permitidos

« LOs estudiantes delben usar ropa que inCluya una camisa con
pantaldn o falda, o su equivalente, y zapatos.

« Las camisas y los vestidos delben fener tfela en la parte
delantera y en los laterales..

« La ropa delbe cubrir la ropa interior, excluyendo la cintura y los
firantes del sujetador.

« La tela que cubre todas las partes privadas no debe ser
fransparente.,

. Los sombreros y demdas accesorios para la cabeza deben
permitir gue el rostro sea visible y no obstruir la vision de ningdn
estudiante o miembro del personal. Las sudaderas con
capucha deben permitfir que el rostro y las orejas del
estudiante sean visibles para el personal



PRY A Vestimenta y arreglo personal permitidos (cont.)

¥4 I
POI |'I'|CO de « La ropa debe ser adecuada para fodas las actividades
2 Al programadas en el aulg, incluidas la instruccion en el estudio
COd |90 de de arte, la instruccion en artes culinarias, la instruccion en el
Ves-l-l m en-l-q estudio de danza, la instruccion y producciones de teatro y

escenario, y ofras actividades donde existan peligros
(CO nll. ) especiales.

. Los cursos especializados también pueden requerir vestimenta
La responsabilidad por la vestimenta 'y especializada, practicas de aseo y medidas de seguridad,

el aseo personal de un estudiante tales como: usar zapatillas de deporte cerradas, zapatfillas de
recae principalmente en el ballet ) leotardos para bailar, usar ZCIpCITOS cerrados )
vestuario en clases de teatro, mantener las unas cortas para
clases de banda y piano, usar zapatos cerrados y equipo de
seguridad apropiado para clases de estudio de arte, y usar
zapatos cerrados, tener el cabello largo recogido vy lavarse las
MAanos antes de asistir y después de manipular alimentos en
clases de artes culinarias.

estudiante y sus padres o tutores.




PRYA
Politica de
cddigo de
vestimenta
(cont.)

La responsabilidad por la vestimenta y el
aseo personal de un esfudiante recae
principalmente en el estudiante y sus
padres o tutores.

Vestimenta y arreglo personal no permitidos

« La ropa no puede representar, publicitar ni promover el uso de
alcohol, fabaco, marihuana u otras sustancias contfroladas.

- La ropa no puede representar pornografia, desnudez o actos
sexuales.

« La ropa No puede usar ni representar discursos de odio
dirigidos a grupos basados en raza, etnia, género, orientacion
sexual, identidad de género, dfiliacion religiosa o cualquier
ofro grupo protegido.

« La vestimentq, incluidos los identificadores de pandillas, no
debe amenazar la salud o la seguridad de ningun otro
estudiante o miemibro del personal.

Si la vestimenta o el aspecto personal del estudiante ponen en
peligro la salud o la seguridad de otra persona, se le pedird que
se quite la vestimenta (si corresponde). Si no lo hace o No puede
hacerlo, serd expulsado de la clase y se contactard a sus padres
O tutores para que le proporcionen la vestimenta adecuada. Si no
se puede proporcionar la vestimenta adecuada o si el estfudiante
no estd dispuesto a cambiarse, se le enviard a casa.



Lo mds importante: jla comunicacion
(y la asistencia) son CLAVE!

Como padre de PRYA, es su responsabilidad informarnos cudndo su hijo/a faltard a clase. 2 0 4
ausencias injustificadas resultardn en la expulsidn de la clase. Se consideran ausencias injustificadas
aqguellas ausencias gue no se han reportado a nuestra oficinad o gue Nno cumplen con |los requisitos.
Las emergencias familiares, los problemas de fransporte, los eventos escolares obligatorios y las
enfermedades se consideran ausencias justificables.

Si un estudiante no puede continuar una clase, por favor, avisele a nuestra oficina de inmediato
para que podamos retirarlo. Tenemos muchos estudiantes enfusiasmados en nuestras listas de
esperq, jy cada cupo en una clase es un regalo para la juventud locall

iEs facil contactarnos!
Envienos un correo electronico a hello@pryoutharts.org

o IIdmanos 0 envianos un mensaje de texto al
(805) 238-5825!



La seguridad de los estudiantes es nuestra prioridad

POLITICA DE REPORTADOR OBLIGATORIO

Todos los empleados de Paso Robles Youth
Arts estan obligados a denunciar en el estado
de California y completan la capacitacion
que cumple con los requisitos de la ley AB
1432. Los denunciantes estdn legalmente
obligados a denunciar cualquier sospecha de
abuso infantil. Para proteger la seguridad del
NiNo Yy su enforno familiar, el personal de PRYA
no informard a los padres/tutores legales
antes de presentar una denuncia. Esta politica
busca proteger a los jdvenes y garantizar que
la organizacidn cumpla con sus obligaciones
legales como proveedor de cuidado infantil.

EVALUACION DEL PERSONAL

Todos los empleados del Paso Robles Youth Arfs
completar una verificacion de antecedentes de
VArios pAsos cComMo parte de un proceso rufinario
de seleccidn y contratacion. Este proceso es
fundamental y garantiza la idoneidad general de
cada persona para la misidon de PRYA. PRYA
garantiza que tfodas las verificaciones de
antecedentes se realicen de conformidad con
las leyes federales y estatales. La informacion
recopilada durante el proceso de verificacion de
antecedentes permite a PRYA detectar con
precision cualquier posible impacto en los
estudiantes o el profesorado.



ENCUESTA PARA ESTUDIANTES DE FIN DE SESION

COMO ENCUESTAMOS A NUESTRAS ESTUDIANTES TUS OPCIONES
Durante la dltima semana del curso, nuestro personal Aunque nuestra encuesta es extremmadamente
administra la encuesta rdpida en nuestros iPads. Hay dos beneficiosa, queremos enfatfizar que es opcional.

encuestas: una para los alumnos mas pequenos y otra para
los mayores. De esta manerq, |las preguntas son apropiadas
para cada edad y faciles de entender para los alumnos.

« Los estudiantes pueden participar en la encuesta
|0 mejor que puedan.

« Pueden parficipar y optar por omitir preguntas
especificas si asi lo desean.

POR QUE ENCUESTAMOS A NUESTRAS ESTUDIANTES » Los estudiantes y/o sus padres pueden optar por
o no participar en la encuesta en su totalidaad
Los resultados de nuestra encuesta, completamente anonima, comunicdndose con la oficina principal.

nos ayudan a recopilar informacidn sobre el nivel de
satisfaccidn con nuestro programa y las areas de mejora. Estos EJEMPLO DE ENCUESTA

resultados también nos proporcionan datos para solicitar

subvenciones especificas que contribuyen a la financiacion de Estudianted mds jévenes (de 5 a 11 afos )
nuestro programa gratuito de actividades exfraescolares. |

Estudiantes mayores (de 12 a 18 anos)



https://forms.gle/QzhW8zDki9Ts35kNA
https://forms.gle/QzhW8zDki9Ts35kNA
https://forms.gle/cnDfqR68bJks9kfp7

¢ COmo puedes
ayudarnos a
apoyarnos?

Como organizacion sin fines de lucro,
PRYA se financia integramente con
donaciones y subvenciones privadas.

iNuestra generosa comunidad nos ha
permitido seguir adelante durante mas
de 25 anos!

iAQui tienes algunas maneras sencillas
de confribuir!

DONA: Tu donativo se usard con sabiduria y podrds sentirte orgulloso
de compartir las maravillosas posibilidades que ofrece la educacion
artistica. jTodas las donaciones son 100% deducibles de impuestos!

haga clic agui

VOLUNTARIO: jContactanos para saber mas!
« Aulo
« Eventos

PATROCINE UNA CLASE: jContactenos para obtener mdas informacion!
- Modelo de financiacidon sostenible

« Oportunidades publicitarias
« iMuestra fu apoyo a la juventud de la comunidad!

. $1,000 por clase de 8 semanas


https://secure.qgiv.com/for/pasoroblesyouthartscenter/

iYO QOSI Gracias por tomarse el tiempo de revisar
terminas! nuestra informacion.,

iHaga clic en el enlace a continuacion para
completar su orientacion!

« Sesion 1 Confirmacion de Orientacion



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenlEEV6J0CvGV2nbG2_aELyLOlbX6epJC6UArvRzgQZk6uxw/viewform?usp=header

“Si puedes darle a
fu hijo solo un
regalo, que sea el

arte”.

-Donna Berg,
Fundadorao

P
g/l

¢ Preguntas? jContactanos!

Natalia Esquivel

Administradora de Oficina

8056-392-5076 (llamar o enviar un mensaje de texto)
natalia.esquivel@pryoutharts.org

Paso Robles Youth Arfs

3201 Spring Street

pryoutharts.org

8056-238-5825 (llamar o enviar un mensaje de texto)
hello@pryoutharts.org


mailto:natalia.esquivel@pryoutharts.org

